UCHWAZXA nt 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow
WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z o.0.

z siedziba w Rudzie S'lqskiej
z dnia 24 lutego 2022 roku

W sprawie: asad i wysokosoi wynagradzania Clonkiw Rady Nadzorezej WEGLOKOKS ENERGLA
ZUT sp. z 0.0.

Dzialajac na podstawie art. 222! Kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych
niektérymi spélkami (tekst jednolity Dz.U. z 2020 . poz. 1907 z péin. zm.) (dalej: Ustawa),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw

pbostanawia conastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Rady Nadzorczej WEGLOKOKS ENERGIA ZUT
sp. z 0.0.:

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 0,5 — krotnosci podstawy
wymiatu, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy,

b) dla Sekretarza Rady Nadzorczej w wysokosci 0,4 — krotnosci podstawy wymiaru,
o ktétej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy,

o dla Zastepey Przewodniczacego Rady Nadzotczej w wysokosci 0,3 — krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy, ~

d) dla Czlonka Rady Nadzorczej w wysokosci 0,3 — krotnoéci podstawy wymiaru,
o kt6rej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na Zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzef, a nieobecnosé nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 01 marca 2022 roku.

§3

Traci moc uchwala nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw WEGLOKOKS
ENERGIA ZUT sp. z 0.0. z dnia 20 czerwca 2017 .

Uchwale podjeto w glosowaniu tajnym.
Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
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