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Wewnetrzna procedysa fokonywania zgtoszen naruszer przepiséw prawa i podejmowania dziatari
’ﬁdstépcz'ych w Grupie Kapitafowej WEGLOKOKS ENERGIA

Realizujgc obowigzek wynikajacy z tresci art. 23 i n. ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), na mocy art. 28 ust. 8 w/w ustawy wprowadza sie sie w Spétkach
Grupy Kapitalowej WEGLOKOKS ENERGIA - niniejszg procedure zwang ,Procedurg zgloszen
wewnetrznych”.

Dziat |
OGOLNE POSTANOWIENIA

§1
Definicje

Niezaleznie od pisowni (wielka lub matq literg) przez okreslenia uzyte w niniejszej Procedurze rozumie sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa — ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928, z p6in.
zm.),

Procedura zgltoszert wewnetrznych (takze: ,Procedura”) - Wewnetrzna procedura dokonywania
zgltoszen naruszen przepiséw prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Grupie Kapitatowej
WEGLOKOKS ENERGIA;

Spoétki Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA (takze: ,Spétki GK WE”) — spétki prawa
handlowego wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA (GK WE), tj. WEGLOKOKS
ENERGIA sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach i spétki, dla ktorych WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0. jest
podmiotem dominujacym w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych, tj. (na dzieh wprowadzenia
Procedury) WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0. z siedzibg w Brzeszczach, WEGLOKOKS ENERGIA
ZCP sp. z 0.0. z siedziba w Rudzie Slaskiej oraz WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z 0.0. z siedzibg w
Rudzie Slaskiej; kazda z osobna zwana ,Spétka” lub ,Spétka GK WE”.

Petnomocnik ds. naruszen - pracownik WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0. odpowiedzialny za
przyjmowanie zgfoszen oraz prowadzenie dziatan nastepczych w zakresie nieprawidtowosci
zidentyfikowanych w ktérejkolwiek ze Spétek GK WE, na dzien wprowadzenia Procedury —
pracownik Dziatu Prawnego, albo osoba przez niego upowazniona;

Zastepca petnomocnika ds. naruszen — inny niz petnigcy funkcje Petnomocnika ds. naruszen
pracownik WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0. (na dziert wprowadzenia Procedury — inny pracownik
Dziatu Prawnego), ktéremu Zarzad WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0. powierzyl przyjmowanie
zgtoszen oraz prowadzenie dziataih nastepczych w zakresie nieprawidtowosci zidentyfikowanych w
ktérejkolwiek ze Spétek GK WE, obok lub zamiast Petnomocnika ds. naruszen i Zarzady wszystkich
Spotek GK WE udzielity stosownych upowaznien. llekro¢ niniejsza Procedura zastrzega pewne
uprawnienia lub obowigzek wykonania okreslonych czynnosci przez Petnomocnika ds. naruszen,
przystuguja one i moze ich dokonywad takze zastepca petnomocnika ds. naruszen;

Zesp6t ds. naruszen — zespét (komisja) odpowiedzialny za prowadzenie postepowania dot.
zgtoszenia naruszenia (zgloszenia sygnalizacyjnego), sktadajgcy sie z os6b wskazanych w § 4 ust. 2
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

albo w razie wytaczenia catego sktadu od rozpatrywania danej sprawy — z 0s6b powotanych odrebng
uchwatgy organu Spélki GK WE, na zasadach opisanych w § 4 ust. 5 i ust. 6;

Komisja Antymobbingowa — zesp6t odpowiedzialny za prowadzenie postepowania wyjasniajacego
w sprawie dotyczacej naruszeri zasad wspodtzycia spotecznego w zaktadzie pracy, w tym oceny
zachowan kierowanych w stosunku do pracownikéw o znamionach mobbingu, powolywany na
zadach okreslonych odrebnymi regulacjami wewnetrznymi w Spétkach GK WE.

Sygnalista (osoba dokonujaca zgtoszenia) — osoba fizyczna, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 Procedury,
ktéra zgtasza, w ramach Procedury zgtoszern wewngtrznych, informacje na temat naruszenia prawa
bad? regulacji wewnetrznej lub standardu etycznego uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

Informacja o naruszeniu - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa badz regulacji wewnetrznej lub standardu etycznego, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce GK WE, w ktérej sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, albo doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekicie zwigzanym z praca, jak réwniez nformacja dotyczaca préby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie pozostajace w sprzecznosci z regulacjami wewnetrznymi
w ramach GK WE lub standardami etycznymi, jak réwniez naruszenie prawa;

Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie pozostajace w sprzecznosci z prawem, opisane szerzej
w § 3 ust. 2 i 4 Procedury;

Kontekst zwigzany z pracg - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe éwiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji na rzecz ktérejkolwiek ze Spétek GK WE, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatar
odwetowych;

Zgtoszenie wewnetrzne (zgloszenie) — ustne lub pisemne przekazanie Spéfce GK WE informagji
0 naruszeniu prawa albo regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych;

Informacja zwrotna — przekazana sygnaliécie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodéw takich dziatanr;

Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekécie
zwigzanym z praca, spowodowane zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktére narusza lub moze naruszy¢
prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowari przeciwko sygnaliscie; przykiadowy katalog mozliwych
niedopuszczalnych zachowar stanowiacych dziatania odwetowe zawierajg § 10 ust. 2 Procedury
oraz art. 12 i 13 Ustawy; dzialaniem odwetowym bedzie takze dziatanie opisywane powyzej
wymienione w osobg pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia lub osobe powigzang z sygnalista.
Dziatanie nastepcze — dziatania podjete przez Spétke GK WE, ktérej dotyczy zgloszenie, w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia
naruszeniu bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie
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wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu
odzyskania $rodkéw lub zamkniecie procedury;

17) Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana
w zgioszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

18) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliScie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekécie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

19) Osoba powigzana z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢
dziatai odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty (matzonka,
wstepnego, zstepnego, rodzefistwo, powinowatego w tej samej linii lub stopniu, osobe pozostajgcy
w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osoba pozostajaca we wspéinym pozyciu);

20) Rejestr zgtoszeri — ewidencja zgtoszeri prowadzona w mysl § 11 Procedury.

§2
Cel Procedury

1. Procedura ma na celu zapewnienie zgodnego z prawem, regulacjami wewnetrznymi i przyjetymi
standardami etycznymi funkcjonowania Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA, w tym zapobieganie
oraz przeciwdziatanie nieprawidtowoséciom zwigzanym z jej dziataniem, tj. naruszeniom zaréwno
wewnatrz Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA, jak iw otoczeniu biznesowym. Przyjecie
Procedury jest elementem prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania w Spétkach GK WE i ma stuzy¢
realizacji idei odpowiedzialnosci i uczciwosci Spétek GK WE, zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatari w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych, w tym wewnatrz organizacji, jak i wéréd podmiotéw wspétpracujgcych,
przy uwzglednieniu szeregu aspekiéw, w szczegélnosci ochrony Srodowiska, zapewnienia uczciwej
konkurencji, legalnosci i gospodarnosci dziatania, potrzeb spotecznych zwigzanych m.in. z dostawami
energii cieplne;j.

. Procedura umozliwia dokonywanie zgtoszer naruszen prawa za posrednictwem specjalnych, tatwo
dostepnych kanatéw, w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezaleine rozpoznanie zgioszenia oraz
w sposéb zapewniajacy ochrone oséb dokonujacych zgtoszen naruszeri prawa przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego
traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

§3
Zakres stosowania Procedury

1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do oséb fizycznych posiadajacych informacje na
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temat naruszenia odnoszgcego sie do ktérejkolwiek ze Spétek GK WE uzyskang w kontekscie zwigzanym

z pracg, w szczegdlnosci do ponizszych grup os6b uprawnionych do dokonania zgltoszenia:

1) pracownikow, pracownikéw tymczasowych i wspdipracownikéw oraz bytych pracownikéw
i wspétpracownikow ktérejkolwiek ze Spotek GK WE,

2) oséb dziatajacych w imieniu i na rzecz ktérejkolwiek Spétek GK WE, w tym cztonkéw organdw,
wspdéinikéw i prokurentéw,

3) wszelkich innych oséb w jakikolwiek sposéb powigzanych ze Spétkami GK WE w kontekscie
zwigzanym z praca, w tym: praktykantéw, stazystéw, wolontariuszy, oséb $wiadczgcych prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, przedsiebiorcéw bedgcych
kontrahentami, kandydatéw do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali
w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych nawigzanie stosunku
zatrudnienia, osob pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia,

a w zakresie dotyczacym ochrony sygnalistow takze do 0s6b powigzanych z sygnalistami.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie
prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2} zamdwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;

6) bezpieczeristwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

9) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczeristwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

parnstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

3. W ramach Procedury dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zgtaszania informacji o naruszeniach dotyczacych
obowigzujgcych w Grupie Kapitalowej WEGLOKOKS ENERGIA regulacji wewnetrznych (Polityk,
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Regulaminéw itp.) oraz standardéw etycznych, ktére zostaty ustanowione przez Spétki GK WE na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego i pozostaja z nimi zgodne.
4, Naruszenie, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) podmiotéw powigzanych ze Spétkami GK WE,

2) osoéb fizycznych uprawnionych do reprezentacji Spétek GK WE,

3) pracownikéw i wspétpracownikéw Spotek GK WE, w zwigzku ze Swiadczeniem pracy na rzecz
ktorejkolwiek z nich,

4) podwykonawcy albo innego przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna, jezeli jego czyn zabroniony
pozostawat w zwigku z wykonywaniem umowy zawartej z ktérakolwiek Spotka GK WE,

5) pracownika lub wspétpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie lub na rzecz
przedsiebiorcy niebedacego osoba fizyczng, jezeli jego czyn pozostawal w zwigzku
z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsiebiorce ze Spé6tka GK WE.

Dziat It
DOKONYWANIE ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

§4

Podmioty upowaznione do przyjmowania zgtoszen
i podejmowania dziatan nastepczych

1. Osoba odpowiedzialng za cato$ciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszeri
naruszei w Spétkach GK WE jest Petnomocnik ds. narusze. Uprawnionymi do przyjmowania
i rozpatrywania zgloszen sa: Petnomocnik ds. naruszen oraz zastepca petnomocnika ds. naruszen.

2. Wewnetrzng jednostkg organizacyjng odpowiedzialng za podejmowanie dziatahi nastepczych w
Spdice jest Zespdt ds. naruszen. W skiad Zespotu ds. naruszen, z zastrzezeniem zdania kolejnego oraz
postanowier ust. 5, wchodzg nastepujacy cztonkowie: zatrudniony w WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0.
dyrektor departamentu ds. polityki personalnej w GK WE — petniac funkcje przewodniczacego Zespotu
ds. naruszen, a takze zatrudniony w WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0. dyrektor departamentu ds. Grupy
Kapitatowej, kierownik komérki ds. organizacji w WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0. oraz kierownik
komérki ds. organizacji w WEGLOKOKS ENERGIA ZCP sp. z 0.0. upowaznieni przez zarzady Spétek GK
WE do podejmowania dziatan nastepczych. W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia dotyczy:

1) sp6tki WEGLOKOKS ENERGIA ZCP sp. z 0.0. lub WEGLOKOKS ENERGIA ZUT sp. z 0.0., Zesp6t ds.
naruszeh rozpatruje zgtoszenie w skfadzie trzyosobowym, tj. z wylaczeniem uczestnictwa
kierownika komérki ds. organizacji w WEGLOKOKS ENERGIA ZCP sp. z 0.0,;

2) sp6tki WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z 0.0. Zesp6t ds. naruszeri rozpatruje zgloszenie w sktadzie
trzyosobowym, tj. z wylaczeniem uczestnictwa kierownika komdrki ds. organizacji
w WEGLOKOKS ENERGIA NSE sp. zo.o.

3. Zesp6t ds. naruszen ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan
nastepczych.
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4. Petnomocnik ds. naruszeri i jego zastepca oraz cztonkowie Zespotu ds. naruszen dziataja na podstawie
pisemnych upowaznien udzielonych przez Spétki GK WE i s zobowigzani do zachowania tajemnicy w
zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania zgtoszenia oraz
podejmowania dziatari nastepczych. Obowigzek ten pozostaje skuteczny réwniez po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywali te czynnoéci. Wzory upowainien
udzielanych przez Spétki GK WE, o ktérych mowa powyzej stanowia Zataczniki nr 1 i 3 do Procedury
(upowaznienia ogdlne).

5. Zespdt ds. naruszen jest jednostka niezaleing i bezstronna. Jezeli ze zgloszenia wynika, ze
ktérykolwiek z cztonkéw Zespotu ds. naruszeri moze byé w jakikolwiek sposéb zaangazowany
w dziatanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot zgtoszenia, cztonek taki (lub cztonkowie) podlega
automatycznemu wykluczeniu z Zespotu ds. naruszen i w jego miejsce Zespdt ds. naruszen
w pozostalym skfadzie, sposréd pracownikéw Spétek GK WE niezaangazowanych bezposrednio
w zdarzenia bedace przedmiotem skargi, wybiera cztonka uzupetniajacego (lub cztonkéw), ktéremu
dana Spétka GK WE, udziela stosownego upowaznienia do dziatania w tym zakresie na wzorze
stanowigcym Zatacznik nr 5 (do konkretnej sprawy). Jezeli ze zgtoszenia wynika, ze wszyscy
cztonkowie Zespotu ds. naruszeri mogq by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowani w dziatanie lub
zaniechanie stanowiace przedmiot zgloszenia, traca oni upowaznienie do rozpatrywania danej
sprawy. W takiej sytuacji nowych, bezstronnych cztonkéw Zespotu ds. naruszeri w miejsce
poprzednich niezwtocznie powotuje zarzad WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0., z zastrzezeniem ust. 6.

6. Wrazie, gdy z formularza, o ktérym mowa w §7 ust. 8 wynika, ze sprawca lub wspétpraca jest cztonek
Zarzadu tej lub innej Spétki GK WE lub zgioszenie go bezposrednio dotyczy — Zarzad WEGLOKOKS
ENERGIA sp. z 0.0. zobowigzany jest wylaczyc¢ sie od opisanej w ust. 5 in fine czynnosci powotania
cztonkéw Zespotu ds. naruszeri i zwrécié sie o powotanie cztonkéw w/w Zespotu do Rady Nadzorczej

tej Spotki.

§5

Tres¢ i wymogi dotyczace zgloszenia

1. Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia (a w szczegélnosci
pracownik, wspétpracownik, cztonek organu lub prokurent) powinna zgiosié naruszenie, jeéli istnieja
po jej stronie uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze przekazywane informacje s prawdziwe.

2. Zgloszenie nieprawidtowosci powinno wskazywaé jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia i zawiera w szczegdlnosci:

1) przyblizony okres i miejsce zaistnienia lub wystepowania naruszenia lub date i okolicznoéci
pozyskania informacji o naruszeniu,

2) opis konkretnej sytuacji stanowigcej naruszenie lub okolicznosci stwarzajacych podejrzenie
naruszenia lub mozliwos¢ wystgpienia naruszenia,

3) wskazanie Spétki badz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie naruszenia,

4) dane Sygnalisty dokonujacego zgtoszenia, z zastrzezeniem postanowien ust. 4

5) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia,
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10.

6) wskazanie oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia lub 0s6b powigzanych z sygnalistg, ktore
powinny zosta¢ objete ochrong przez dziataniami odwetowymi,
7) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga okaza¢ sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci,
8) wskazanie przez sygnaliste adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej (tzw.
»adresu do kontaktu”), jezeli sygnalista chce by¢ informowany o przyjeciu zgloszenia, oraz
o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych.
W przypadku, gdy zgloszenie nie zawiera informacji wskazanych w ust. 1 pkt 2) i 3) Petnomocnik ds.
naruszeri wzywa niezwtocznie sygnaliste do ich uzupetnienia w terminie 3 dni od dnia doreczenia
wezwania. W razie, gdy zgtoszenie zostato dokonane bez podania adresu do kontaktu, w zwigzku
z czym nie jest mozliwe skierowanie wezwania do uzupetnienia, lub zgloszenie nie zostato
uzupetnione w terminie Petnomocnik ds. naruszen pozostawia zgloszenie bez rozpoznania.
Dopuszczalne jest dokonanie zgtoszenia w sposéb anonimowy. W celu zachowania anonimowosci
sygnalista moze nie udostepni¢ swojego imienia i nazwiska ani innych danych osobowych, takich jak
m. in. adres do kontaktu czy numer telefonu. Dokonanie zgtoszenia w sposéb anonimowy moze
jednak utrudnié weryfikacje zgtoszenia, oraz wiaze sig z ograniczeniami wskazanymiw § 7 ust. 4 i 7
oraz § 8 ust. 8, zatem Spoétka zaleca ujawnienie swojej tozsamosci i adresu do kontaktu. Spétka
zapewnia, iz wszystkie dane przekazane przez sygnaliste beda objete tajemnica i poufnoscig na
zasadach opisanych w Procedurze, chyba ze sygnalista udzieli wyraznej zgody na ich ujawnienie. Jezeli
w toku weryfikacji zgtoszenia anonimowego dojdzie do ujawnienia toisamosci zglaszajacego,
a zgtoszenia dokonano w dobrej wierze, osoba zgtaszajaca uzyskuje status sygnalisty i podlega
ochronie zgodnie z §9 i §10 Procedury.

Sygnalista oraz osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia zobowigzani s3 do traktowania
posiadanych przez nich informacji o naruszeniu jako poufnych i powstrzymania sie od publicznych
rozmoéw o zgtaszanych naruszeniach lub ich podejrzeniach, chyba ze osoby te zobowiazane s3 do
takiego dziatania przepisami prawa.

Zgtoszenie naruszenia moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

Zakazuje sie $wiadomego sktadania fatszywych zgtoszen naruszen, pod rygorami okreslonymi w ust.
8-10.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej weryfikacji zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjaséniajacego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde (dokonanie
zgloszenia w zte] wierze), zgtaszajacy bedacy pracownikiem moze zosta¢ pociggnigty do
odpowiedzialnoéci porzgdkowej lub materialnej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze byé réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajgcego, $wiadczacego na rzecz Spotki ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgtoszenia w zlej wierze skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejie
umowy i definitywnym zakonczeniem wspédtpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej w ust. 8, zgtaszajacy dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze
moze zostad pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej w przypadku wystgpienia szkody po
stronie Spétki zwigzanej z tym zgtoszeniem.
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11. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu dokonania zgloszenia w zlej wierze, ma prawo do
odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie d6br osobistych od zgtaszajacego.

§6

Sposoby przekazywania zgtoszen

1. Zgtoszenia naruszer moga by¢ przekazywane w nastepujacej formie:

1) ustnej, poprzez:
a) zgloszenie sig sygnalisty do Petnomocnika ds. naruszef i osobiste, bezpoérednie przekazanie
informacji o naruszeniu w ramach spotkania zorganizowanego maksymalnie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania przez Petnomocnika ds. naruszen takiego wniosku;

b) dokonanie przez sygnaliste telefonicznego zgloszenia na dedykowany do zgtoszer nr telefonu:
(32) 772 85 03.
2) pisemnej, poprzez:

a) sporzadzenie informacji o naruszeniu na piémie w formie papierowej i umieszczenie jej
w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjg ,,POUFNE” oraz ,do rak Petnomocnika ds.
naruszer”, a nastgpnie doreczenie w jeden z nastepujacych sposobéw:

— wystanie korespondencji na adres siedziby WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0., ul. Mickiewicza
29, 40-085 Katowice, albo

— wreczenie Petnomocnikowi ds. naruszeh lub zastepcy petnomocnika ds. naruszen
w siedzibie WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0. — po uprzednim telefonicznym ustaleniu terminu
przybycia i doktadnego miejsca spotkania,

— umieszczenie w zamknietej skrzynce umieszczonej w siedzibie WEGLOKOKS ENERGIA sp.
z o.0. ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice, w lokalizacji sprecyzowanej na stronach
internetowych Spétek GK WE.

b) sporzadzenie informacji o naruszeniu w formie elektronicznej (np. jako tre$é¢ maila lub skan
dokumentu sporzadzonego odrecznie) oraz wystanie wiadomosci e-mail na dedykowany adres:
zgloszenie@weglokoksenergia.pl

2. Dostep do kanatdw zglaszania wymienionych w ust. 1 posiada tylko Petnomocnik ds. naruszen
i zastgpca petnomocnika ds. naruszen. Postanawia sig, ze zawartos¢ skrzynki, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2) tiret 3. podlega sprawdzeniu raz w tygodniu, a korespondencja doreczona na adres siedziby jest
przechowywana w zamknietym sejfie i jest przekazywana do ragk Petnomocnika ds. naruszeri
w pierwszym mozliwym terminie.

3. Uznajessig, ze Petnomocnik ds. narusze otrzymat zgtoszenie z chwilg (odpowiednio) przyjecia ustnego
zgtoszenia albo odebrania przesytki z pisemnym zgloszeniem albo odczytania e-maila wystosowanego
na dedykowany adres wskazany w ust. 1 pkt 2) lit. b), pod warunkiem, ze w chwili tej zgtoszenie
zawierac bedzie wszystkie obligatoryjne informacje, o ktérych mowa w § 5 ust. 3. W przeciwnym razie
zgltoszenie uznaje sie za otrzymane z chwilg uzupetnienia w/w informacji na wezwanie, o ktérym

mowa w § 5 ust. 3.
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4. W razie skorzystania ze sposobu przekazania zgtoszenia opisanego w ust. 1 pkt 2) lit. a) tiret 1., majac
na uwadze zapewnienie ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty i innych os6b ktérych posrednio lub
bezposrednio dotyczy zgtoszenie, rekomenduje sie nie umieszczanie na kopercie danych osobowych
nadawcy korespondencji oraz zadnych innych danych lub informacji, na podstawie ktérych osoby
postronne mogtyby bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$¢ w/w oséb.

5. Niezaleinie od sposobu zgloszenia sygnalista moze dotaczy¢ do zgloszenia materialy, w tym
dokumenty, potwierdzajgce zaistnienie lub uprawdopodobniajagce wystapienie w przyszioci
naruszenia.

6. Zgtoszenie ustne dokonane telefonicznie (w myél ust. 1 pkt 1 lit.b) jest dokumentowane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej przebieg sporzadzonego przez Petnomonika ds.
naruszei. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy
przez jego podpisanie. Materiaty wskazane w ust. 4 dotacza sie do protokotu rozmowy.

7. Za zgodag sygnalisty zgtoszenie dokonane osobiscie (w my$l ust. 1 pkt 1 lit. a)) moze by¢
dokumentowane w formie nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub protokotu
spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez Petnomocnika
ds. naruszen. Postanowienia ust. 5 zd. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§7

Procedura postepowania ze zgitoszeniem

1. Pelnomocnik ds. naruszeri po otrzymaniu zgtoszenia dokonuje wstepnej analizy tresci zgtoszenia
i dofaczonych do zgtoszenia materiatéw w zakresie opisanym w ust. 3, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Analizy zgtoszenia nie moze przeprowadzac osoba, co do ktdrej z tresci zgtoszenia wynika, ze moze
by¢ sprawca dziatania lub zaniechania stanowigcego naruszenie lub by¢ za nie odpowiedzialna, albo
gdy z naruszeniem powigzany bedzie krewny, powinowaty lub partner takiej osoby, albo gdy
z przyczyn innych niz wymienione powyzej zachodzi uzasadnione i istotne ryzyko braku
bezstronno$ci. Osoba ta powinna niezwlocznie wytaczy¢ sie od rozpoznania sprawy, przekazujac
sprawe do przewodniczacego Zespotu ds. naruszen celem wykonania czynnosci opisanych w ust. 3
i fakt ten zgtosic¢ do Zarzgdu WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0.

3. Wstepna analiza polega na rozwazeniu czy zgloszenie spetnia kryteria okreslone w Procedurze
(w szczegblInosci czy przedmiotem zgtoszenia jest naruszenie, czy naruszenie dotyczy Spétki GK WE,
czy zgtoszenie zawiera obligatoryjne elementy, o ktérych mowa w § 5 ust. 3) i czy nie zachodzay
okolicznosci opisane w ust. 4-7. W trakcie analizy zgtoszenia Petnomocnik ds. naruszen moze zwréci¢
sie do sygnalisty z prosba o wyjaénienie wskazanych kwestii lub uzupetnienie zgloszenia o stosowne
informacje lub dowody. Czynnoéci podejmowane w ramach wstepnej analizy powinny zosta¢
zakoriczone w ciggu 7 dni od otrzymania zgtoszenia, z jednoczesnym dotrzymaniem terminéw
wskazanychw ust. 4i 7.

4. Petnomocnik ds. naruszeh moze odmowié przyjecia zgloszenia bez koniecznosci przeprowadzania
postepowania wyjasniajacego, w razie jego oczywistej bezzasadnosci (tj. w szczegdlnosci, gdy
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w oparciu o opis zachowania i okolicznosci, jasnym jest, ze nie mogg one stanowié¢ naruszenia, albo
zgloszenie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe) lub gdy nie jest mozliwe uzyskanie od sygnalisty
dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji zgloszenia. O odmowie przyjecia zgloszenia
Petnomocnik ds. naruszeri informuje sygnaliste w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

Ponowne zgtoszenie oparte na tych samych okolicznoéciach i dotyczace stanu faktycznego bedacego
podstawa rozstrzygnigcia opisanego w ust. 4, albo bedacego przedmiotem uprzednio prowadzonego
postepowania wyjasniajacego, w wyniku ktérego stwierdzono, ze opisywane zachowanie nie stanowi
jednak naruszenia - dotacza sie wczesniejszej dokumentacji sprawy, pozostawiajac bez dalszego
rozpoznania. Sygnaliste informuje sie wéwczas o odmowie przyjecia zgloszenia, stosujac odpowiednio
postanowienia ust. 4 zdanie ostatnie.

Zgtoszenie dotyczace trwajacego postepowania wyjasniajacego przekazywane jest niezwtocznie
Zespotowi ds. naruszeri celem tacznego rozpoznania.

W razie, gdy nie zachodzg przestanki do odmowy przyjecia zgftoszenia, Petnomocnik ds. naruszen

zobowigzany jest:

1) potwierdzi¢ sygnalicie przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie,

2) nadac osobie zgtaszajacej status sygnalisty, w sytuacji gdy zgloszenie zostato podane w sposéb
nie anonimowy;,

3) nadac status osoby chronionej osobom pomagajacym w zgtoszeniu oraz osobom powigzanym
z sygnalista,

4) przekaza¢ sprawe przewodniczagcemu Zespotu ds. naruszed albo - w przypadku, gdy
przedmiotem postepowania wyjasniajacego miatoby byé zbadanie i ustalenie czy dane
naruszenie stanowi naruszenie zasad wsp6tzycia spotecznego lub przejaw mobbingu — skierowaé
wniosek do zarzadu danej Spétki o przekazanie sprawy wilasciwej Komisji Antymobbingowej
dofaczajac wszystkie dokumenty zgromadzone w sprawie.

Petnomocnik ds. naruszen przekazujac sprawe przewodniczacemu Zespotu ds. naruszen kieruje
wniosek sporzadzony na formularzu stanowiacym Zatacznik nr 7, w ktérym co do zasady nie podaje
danych osobistych sygnalisty i innych os6b objetych ochrona (za wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 2
zd. ostatnie) i do ktérego dotacza wszelkie dokumenty i materialy dofaczone do zgtoszenia
i zgromadzone w toku wstepnej analizy, przy czym pisemne zgtoszenie, protokét z przyjecia zgtoszenia
powinny zosta¢ uprzednio zanonimizowane w zakresie dotyczacym sygnalisty i oséb podlegajacych
ochronie. Petnomocnik ds. naruszeh pozostaje facznikiem pomiedzy Zespotem ds. naruszer,
a sygnalistg (o ile ten podat dane do kontaktu) uzyskujac na wniosek przewodniczacego Zespotu ds.
naruszen dalsze dodatkowe informacje, wyjasnienia, lub odpowiedzi na pytania wyszczegélnione w
otrzymanym od Zespotu pisemnym ich zestawieniu. Dane sygnalisty i innych oséb podlegajacych
ochronie moga zosta¢ ujawione cztonkom Zespotu ds. naruszeri jedynie na pisemny wniosek
przewodniczacego Zespotu ds. naruszeri zawierajacy uzasadnienie, w tym przede wszystkim opisujacy
stuzace nalezytemu rozpoznaniu sprawy powody, z uwagi na ktére w/w dane powinny zosta¢
ujawnione.
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§8
Postepowanie wyjasniajace

1. Zespét ds. naruszen po otrzymaniu dokumentacji dotyczacej zgtoszenia weryfikuje jego zasadnos¢.

2. Zespét ds. naruszerh moze podjaé¢ decyzje o odstapieniu od weryfikacji zgtoszenia jedynie, gdy
z przyczyn opisanych w § 7 ust. 2 wstepna analiza nie byta przeprowadzona przez Petnomocnika ds.
naruszen, a ziscity sie przestanki opisane w § 7 ust. 4.

3. Przy weryfikacji zgtoszenia lub w trakcie postgpowania wyjasniajacego, o ile bedzie to uzasadnione
stanem faktycznym opisanym w zgtoszeniu, na wniosek przewodniczacego Zespotu ds. naruszen
zaangazowani moga zostaé specjaliéci i niezalezni konsultanci np. poprzez sporzadzenie opinii
dotyczacej przedmiotu zgloszenia, z tym zastrzezeniem, ze podmioty takie sa wéwczas zobowigzane
do zachowania w tajemnicy wszystkiego, czego w zwigzku z prowadzonymi dziataniami
weryfikacyjnymi lub wyjasniajagcymi sie dowiedziaty.

4. W ramach postepowania wyjaéniajgcego, jeéli jest to uzasadnione okolicznosciami sprawy, Zespét ds.
naruszefhi moze wezwaé $wiadkéw — pracownikéw lub wspdtpracownikéw Spétki - do ztoienia
wyjaéniert mogacych mieé¢ wptyw na wynik weryfikacji zgtoszenia. Na wniosek Zespotu ds. naruszen
wszyscy pracownicy lub wspétpracownicy maja obowiazek stawi¢ sie¢ w wyznaczonym miejscu celem
ztozenia wyjasnien oraz udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia
wszystkich okolicznosci i oceny zasadnosci zgtoszenia. W kazdym przypadku osoby wystuchiwane
w ramach postepowania wyjasniajacego zobowigzane sg podpisa¢ oswiadczenie o zachowaniu
poufnosci. Z przebiegu wystuchania przez Zesp6t ds. naruszer sporzadza notatke, ktérg nastgpnie
podpisuje osoba wystuchiwana oraz co najmniej jeden cztonek Zespotu ds. naruszen.

5. W trakcie weryfikacji zgloszenia, przy uwzglednieniu postanowien § 7 ust. 8, Zespét ds. naruszerh moze
zwrécié sie do sygnalisty z prosba o wyjasnienie wskazanych kwestii lub uzupetnienie zgtoszenia
o stosowne informacje lub dowody (dalsza komunikacja z Sygnalista).

6. Zespét ds. naruszen zobowigzany jest rozpoznad zgtoszenie oraz podjaé dziatania nastepcze bez
zbednej zwioki oraz z zachowaniem naleiytej staranno$ci. Dziatania nastepcze winny zostaé
zakoczone nie péiniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia wptywu zgtoszenia. W przypadku charakteru
i zZtozono$ci zgtoszenia, termin ten moze ulec wydtuzeniu, jednak maksymainie do 6 miesigcy.

7. Informacja zwrotna przekazywana jest sygnaliécie nie péZniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa
w § 7 ust. 7 pkt 1) — nie pdZniej niz w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje
zwrotna. W razie, gdy dane sygnalisty nie zostaty ujawnione cztonkom Zespotu ds. naruszen jego
Przewodniczacy zwraca sie do Petnomocnika ds. naruszen o zrealizowanie w/w czynnosci.

8. Po przeprowadzeniu weryfikacji zgtoszenia i ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego sprawy Zespét
ds. naruszen ocenia zasadno$¢ zgtoszenia i sporzadza pisemny raport, w ktérym przedstawia wyniki tej
oceny. W przypadku zgtoszenia zasadnego, Zespét ds. naruszeri wydaje rekomendacje o stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujagcych w stosunku do podmiotu, ktéry dokonat naruszenia
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10.

11.

12.

13.

prawa oraz rekomendacje podjgcia dziatai, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie
w przyszioéci tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgtoszeniu. Rekomendacje
stosownych dziatar zapobiegawczych mogg obejmowaé w szczegélnosci:
a) przeprowadzenie rozmowy, zwrécenie uwagi osobie, ktéra dokonata naruszenia prawa;
b) zmiane lub rotacje na stanowiskach;
c) zmiany w wewnetrznych procedurach;
d) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych, np. zawartych umow, naprawienia szkody,
wyptacenia odszkodowania;
e) wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
f) zlozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (w przypadku
zgromadzenia dowodow);
g) poinformowanie wiaéciwych stuzb (w przypadku zgromadzenia posziak).
W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia (zgloszenia niezasadnego), Zesp6t ds. naruszen
sporzadza pisemny raport, w ktérym wskazuje na poczynione w trakcie weryfikacji zgloszenia ustalenia
stanu faktycznego oraz uzasadnia decyzje o braku wystapienia naruszenia prawa W zakresie
wskazanym w zgloszeniu.
W przypadku braku jednomyéinoéci wnioski koricowe Zespotu ds. naruszeh zapadaja zwykig
wiekszoscia gloséw, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego Zespotu ds.
naruszen, ktory gfosuje jako ostatni.
Po sporzadzeniu raportu, o ktérym mowa w ust. 8, Zesp6t ds. naruszeni realizuje poszczegolne
rekomendacje lub przydziela konkretne zadania opisane w raporcie wlaéciwym osobom w Spoice do
ich realizacji. Jesli rekomendowane dziatania wymagaja podjecia decyzji zarzadu Spoétki, Zespét ds.
naruszeh przedstawia je z zachowaniem wymogéw poufnosci opisanych w Procedurze zarzadowi
danej Spétki do akceptacji, z zastrzezeniem ust. 12.
W razie, gdy cztonkowie Zespotu ds. naruszen zostali powotani przez organ wskazany w § 4 ust. 6
Zesp6t ds. naruszer przedstawia whioski raportu temu organowi.
Informacja o zakoriczeniu weryfikacji zgloszenia wraz ze wskazaniem wyniku tej weryfikacji
i podjetych dziataii jest niezwfocznie przekazywana sygnaliécie, ktory dokonat zgtoszenia, przy
odpowiednim zastosowaniu ust. 7 zdanie ostatnie, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

§9

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty albo w razie, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa w zwiazku
z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa
do obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie. Od sygnalisty nie 3da sie dodatkowych
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Wewnetrzna procedura dokon ywania zgtoszeri naruszer przepiséw prawa i podejmowania dziatar
hastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA

10.

11.

danych osobowych ponad te, ktére zostaty przez niego wskazane w przekazanym zgtoszeniu, nawet
jesli nie pozwalajg one na jednoznaczng identyfikacje.

Danych sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikéw postgpowania wyjasniajacego,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspdtpracownikom Spétki.

Zachowanie poufnoéci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa sygnaliscie oraz
minimalizacjie ryzyka wystgpienia dziatari odwetowych. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia,
a ktorego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie
0 zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Przewodniczacego Zespotu ds. naruszen. Zespét ds. naruszen
obowigzany jest podjac¢ dziatania majace na celu ochrone sygnalisty.

Podmioty upowaznione Po otrzymaniu zgloszenia Przetwarzaja dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia ‘zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane
osobowe, ktére nie mMaja znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie sq zbierane, a w razie

sprawy.
Dane osobowe zawarte w zgloszeniach sg przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, w szczegéinoci rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016 i Ustawa. Zastosowanie znajduj takze regulacje dotyczace ochrony
danych osobowych obowiazujace w GK WE.

Administratorem danych osobowych przekazywanych w ramach zgloszen jest Spétka.

Osobami upowaznionymi do przetwarzania danych osobowych sygnalisty i innych oséb, ktérych
posrednio lub bezpogrednio dotyczy zgtoszenie, $3 osoby ktérym Zarzady Spotek GK WE udzielg
stosownych upowaznieri do przetwarzania danych osobowych, ktérych Spétki GK WE s
administratorami, Przy uwzglednieniu postanowier ponizszych.

Kaida ze Spotek GK WE zobowigzana jest udzieli¢ stosownego odrebnego upowaznienia
Petnomocnikowi ds. naruszen oraz zastgpcy petnomocnika ds. naruszeri oraz cztonkom Zespotu ds.
naruszen.

Osoby upowaznione, o ktérych mowa w ust. 8 przetwarzaja dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjgcia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie

ustalenia, ze nie Maja one znaczenia dla Sprawy.

Osoby upowaznione, o ktérych mowa w ust. 8 zobowigzane sg dotozy¢ wszelkich starar aby zachowa¢
poufnosc powierzonych im danych osobowych.

danych oséb objgtych ochrona.
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszeri naruszeri przepiséw prawa i podejmowania dziatari
nastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA

1.

§10

Zakaz dziatarh odwetowych

Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec
dziatajgcego w dobrej wierze sygnalisty dokonujgcego zgloszenia lub préby czy grozby stosowania
takich srodkéw, beda uznawane za powazne naruszenie zasad Procedury. To z kolei moze skutkowaé
wobec pracownika lub wspétpracownika stosujacego takie dziatania odpowiedzialnoscia porzadkowa
lub rozwigzaniem umowy taczacej pracownika ze Spétka lub zakoriczeniem wspétpracy ze
wspoétpracownikiem, a takie rodzi¢ odpowiedzialnos¢ materialng lub odszkodowawcza, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie moga
by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegéinosci na:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

)
k)
m)
n)

p)
q)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokre$lony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okresiony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreélony po rozwiazaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeh zwigzanych z pracy lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;
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s) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegéInosci
dobrego imienia Sygnalisty.

Zakazane jest podejmowanie dziatath odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta sygnaliscie

w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktdra jest z sygnalistg powigzana.

Sygnalista podlega ochronie opisanej w niniejszym paragrafie od chwili dokonania zgtoszenia, pod

warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest

prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu.

Za ochrone osoby dokonujacej zgtoszenia, w szczegdlnosci gdy nastapito ujawnienie jej tozsamosci,

odpowiada Petnomocnik ds. naruszer, ktéry jest zobowigzany reagowaé na wszelkie przejawy

potencjalnych dziatan odwetowych zwigzanych z sygnalistg i dokonanym zgtoszeniem.

Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w spos6b nieuprawniony

ujawnione, i ktéry doswiadczyt jakichkolwiek dziatari odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju

niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwlocznie powiadomi¢ o =zaistniatej sytuacji

Petnomocnika ds. naruszen. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia,

Petnomocnik ds. naruszeri zawiadamia o tym zarzagd WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0., ktéry podejmuje

odpowiednie dziatania, zgodnie z ust. 1 powyzej, majgce na celu ochrone sygnalisty.

Kazdy Pracownik, ktéry doswiadczy lub ktdry wie o jakichkolwiek dziataniach odwetowych, powinien
natychmiast zgtosi¢ to Spétce GK WE. Przy takim zgtoszeniu obowigzujg te same zasady, wedtug
ktdérych zgtasza sie naruszenie.

Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze, to jest dokonujacy zgltoszenia, w ktérym swiadomie
podat nieprawde lub zatait prawde, nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w Ustawie.

§11

Prowadzenie Rejestru zgtoszen

Dla kazdej ze Spotek GK WE prowadzony jest odrebny Rejestr zglosze.
Kazde przyjete zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszen.
Za prowadzenie Rejestru zgloszen odpowiada Petnomocnik ds. naruszen.
Rejestr zgtoszen powinien zawiera¢ co najmniej:
a) numer zgtoszenia,
b) przedmiot naruszenia prawa,
c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgioszenie, niezbedne do identyfikacji tych
oséb,
d) adres do kontaktu sygnalisty;

e} date dokonania zgtoszenia;
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f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakoticzenia sprawy

5. Rejestr zgtoszen jest prowadzony w formie elektronicznej przy zachowaniu zasad poufnosci.

6. Dostep do tresci Rejestru zgtoszen danej Spétki GK WE posiadaja jedynie osoby upowaznione w tym
zakresie przez Spoétke, tj.:

1) Petnomocnik ds. naruszer i zastepca petnomocnika ds. naruszen,

2) cztonkowie Zespotu ds. naruszen — w zakresie okreslonym w upowaznieniu,

3) Zarzad danej Spo6tki GK WE,

4) Przewodniczacy Rady Nadzorczej danej Spétki GK WE, lub w braku takiego organu — Petnomocnik
Zgromadzenia Wspdlnikéw.

7. Dostep do Rejestru podmiotéw wskazanych w ust. 6 pkt 3)- 4) nie obejmuje danych wskazanych
w ust. 4 lit. ¢) i d), chyba ze dane te zostaty uprzednio ujawnione np. na skutek ujawnienia publicznego
lub zgloszenia zewnetrznego, albo osoby objete ochrona wyrazity zgode na ich ujawnienie
w zgtoszeniu lub w ramach postepowania wyjasniajacego. Postanowienia zdania poprzedniego
znajdujg odpowiednie zastosowanie do cztonkdw Zespotu ds. naruszer w zakresie w jakim dane 0s6b
objetych ochrong nie zostaly im ujawnione w trybie § 7 ust. 8.

8. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§12
Informacje dotyczace zgloszeri zewnetrznych

1. Informacja o naruszeniu prawa moze w kazdym przypadku zosta¢ zgloszona przez sygnaliste réwniez
poprzez zgtoszenie zewnetrzne do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz —
w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej,
z pominieciem zgloszenia wewnetrznego opisanego w niniejszej Procedurze.

2. Aktualng informacje na temat sposobu i trybu dokonywania zgtoszeh zewnetrznych moina znalezé na
stronach internetowych wilasciwych organéw publicznych, w tym Rzecznika Praw Obywatelskich.

3. Celem Spétki jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania naruszen prawa i podejmowania dziatan
w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania wéréd oséb
zatrudnionych i partneréw handlowych, stad Spétka zacheca do korzystania w pierwszej kolejnosci

4. zProcedury i dokonywania zgtoszerh wewnetrznych.

§13
Postanowienia koricowe

1. Zarzad danej Sp6tki GK WE przyjmuje i wdraza Procedure.
2. Prezes Zarzadu Spotki WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0. sprawuje nadzér nad wdrozeniem rozwiazan,
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ktére pozwolg zgtaszaé zgtoszenia w Spétkach GK WE bezpiecznie, poufnie i zgodnie z przepisami
prawa, oraz odbiera od Petnomocnika ds. naruszen, nie rzadziej niz raz w roku, raport z oceny
adekwatnosci i skutecznosci funkcjonowania Procedury.

3. Komérka organizacyjna Spétki odpowiedzialna za polityke personalng zobowigzana jest do zapoznania
wszystkich pracownikéw z postanowieniami Procedury, informuje pracownikéw Spétki o wejsciu
w 2ycie Procedury oraz o jej zmianach. Kazda osoba zatrudniona przez Spétke zobowigzana jest ztozy¢
stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu sig z procedurg.

4. Zmiany niniejszej Procedury dokonywane sg w trybie uchwaly wydanej przez zarzad Spétki.

5. Procedura zostata ustalona po konsultacjach z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. Stosowanie sie do postanowien Procedury nie zwalnia osoby zatrudnionej ze stosowania przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego.

7. W zakresie nieuregulowanym zastosowanie znajdujy przepisy powszechnie obowigzujace,
w szczeg6lnoéci w zakresie ochrony sygnalistéw i ochrony danych osobowych.

8. Procedura wchodzi w zycie w terminie wskazanym w uchwale Zarzagdu Spétki GK WE, po uptywie 7 dni
od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujacych prace w sposéb przyjety u Pracodawcy.

9. Procedura podlega upublicznieniu na stronach internetowych Spotek GK WE. Za aktualizowanie
informacji podanych na stronach internetowych Spétek GK WE w zakresie tresci Procedury i danych
Petnomocnika ds. naruszeh i zastepcy petnomocnika ds. naruszeh oraz ujawnienie informacji
o lokalizacji skrzynki, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 i 2 odpowiada dyrektor komérki organizacyjnej
WEGLOKOKS ENERGIA sp. z 0.0. odpowiedzialne] za polityke personalng GK WE.

Wykaz zatacznikéw:

Zatacznik 1 — Upowaznienie og6ine w przedmiocie przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia, przetwarzania
danych osobowych, zobowigzania do poufnosci, dalszego upowaznienia, pouczenia
o odpowiedzialnosci

Zatacznik 2 - O$wiadczenie osoby upowaznionej do przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia — ogélne,
Zatacznik 3 — Upowaznienie ogdlne w przedmiocie podejmowania dziatari nastepczych, przetwarzania
danych osobowych, zobowiazania do poufnoéci, dalszego upowaznienia, pouczenia o odpowiedzialnosci
Zatacznik 4 - O$wiadczenie osoby upowaznionej do podejmowania dziatan nastepczych — ogélne,
Zatacznik 5 — Upowaznienie do konkretnej sprawy w przedmiocie przedmiocie podejmowania dziatar
nastepczych, przetwarzania danych osobowych, zobowigzania do poufnosci, dalszego upowaznienia,
pouczenia o odpowiedzialnosci

Zatacznik 6 — Oéwiadczenie osoby upowaznionej do podejmowania dziatar nastepczych — do konkretnej
sprawy,

Zatacznik 7 — Formularz przekazania zgloszenia przewodniczacemu Zespotu ds. naruszen.

(Z WEGLOKOKS

ENERGIA
Strona 18z 25

Katarzyna Galog

RADCA PRA
K355



Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszeri naruszen przepiséw prawa i podejmowania dziatari
nastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA

Zatqcznik nr 1 do Procedury

Upowatinienie ogdlne nr z r.

w przedmiocie przyjmowania i wstepnej weryfikacji zgtoszen oraz dalszych czynnosci, przetwarzania
danych osobowych, zobowigzania do poufnosci, dalszego upowaznienia, pouczenia o
odpowiedzialnosci

Upowazniam Panig/Pana do wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z
przyjmowaniem i weryfikacja zgtoszeri oraz w ramach i po zakornczeniu postepowan wyjasniajacych
zgodnie z Wewnetrznq procedurq dokonywania zgtoszer naruszeri przepiséw prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA.

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych sygnalistéw (o ile zostang
Pani/Panu ujawnione), oséb, ktérych dotycza zgtoszenia oraz os6b trzecich wskazanych w zgtoszeniach, w
zakresie niezbednym do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku 2
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéline rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (dalej: ,Ustawa”) oraz politykami oraz procedurami ochrony danych osobowych, ktére
obowigzuja w Spétce.

W zwiazku z udzielonym upowaznieniem zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w poufnoséci wszelkich
informacji i danych osobowych dotyczacych przyjetych i weryfikowanych zgtoszeh oraz kazdego etapu
prowadzonych postepowarn wyjasniajacych, takze po wygasnieciu upowaznienia oraz umowy pomiedzy
Panig/Panem a Spétka.

To oznacza, ze zakazane jest m.in.:
e Ujawnianie danych osobowych sygnalistéw bez ich wyrainej zgody.
e Ujawnianie informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio ustali¢ tozsamosé
sygnalistow, osoéb, ktérych dotyczg zgtoszenia oraz oséb trzecich wskazanych w zgfoszeniach.
e Udostepnianie informacji objetych zgtoszeniami nieupowainionym osobom.

Jednoczesnie informuje Panig/Pana i pouczam, ze ujawnienie wbrew przepisom Ustawy tozsamosci
sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg jest
przestepstwem. Jest ono zagrozone karg grzywny, karg ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku, o czym mowa w art. 56 Ustawy.

Na podstawie tego upowaznienia moze Pani/Pan udziela¢ dalszych upowaznien do wykonywania wszelkich
czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i weryfikacja Zgtoszen oraz postepowaniami wyjasniajgcymi
w granicach Pani/Pana upowaznienia.

To upowaznienie jest wazne przez caly okres obowigzywania umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem,
a Spétka. Upowaznienie moze byé w kazdym czasie zmienione lub odwotane.
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszeri naruszeri przepiséw prawa i podejmowania dziatarn
nastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA

Zatgcznik nr 2 do Procedury

Oswiadczenie osoby upowainionej w zakresie niezbednym do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszeri oraz
dalszych czynnosci - ogélne z r.

Spétka:

Imie i nazwisko upowainianego:

Stanowisko upowainianego:

Ja, , w zwigzku z udzielonym mi Upowainieniem nr (dalej:
»Upowainienie”) oswiadczam, ze:

e Zapoznatam/zapoznatem sie z Upowaznieniem.

e Zapoznatam/zapoznatem sie z Wewnetrzng procedurq dokonywania zgloszer naruszer przepiséw
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Grupie Kapitafowej WEGLOKOKS ENERGIA (dalej:
»Procedura”).

e Bede wykonywaé wszystkie czynnosci, do ktérych mnie upowazniono, zgodnie z zasadami
opisanymi w Procedurze.

e Zapoznatam/zapoznatem sie z aktami prawnymi, politykami i procedurami, ktére obowigzujg w
Spéice. Zgodnie z nimi bede przetwarza¢ dane osobowe sygnalisty, osdb, ktérych dotyczg
zgtoszenia oraz os6b trzecich wskazanych w zgtoszeniach, w zakresie niezbednym do
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen. Zobowiazuje sie przestrzegac tego obowigzku takie kiedy
Upowaznienie wygasnie. Mam $wiadomo$¢, ze moge odpowiada¢ karnie, jedli nie bede
przestrzegac tego obowigzku.

e Poinformowano mnie, ie moge udziela¢ dalszych upowaznieft do wykonywania wszystkich
czynno$ci, zwigzanych z przyjmowaniem i weryfikacja Zgloszerh oraz postgpowaniami
wyjasniajagcymi.

Podpis
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgfoszeri naruszen przepiséw prawa i podejmowania dziatar
nastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA

Zafgcznik nr 3 do Procedury

Upowaznienie ogdlne nr z r.

w przedmiocie podejmowania dziatari nastepczych, przetwarzania danych osobowych, zobowiazania
do poufnosci, dalszego upowaznienia, pouczenia o odpowiedzialnoéci

Upowazniam Panig/Pana do wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych

z podejmowaniem dziatai nastepczych, zgodnie z Wewnetrznq procedurg dokonywania zgtoszeri naruszeri
przepiséw prawa i podejmowania dziatari nastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA.

Jednoczeénie upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych sygnalistéw (o ile zostang
Pani/Panu ujawnione) , 0s6b, ktérych dotycza zgtoszenia oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniach,
w zakresie niezbednym do podejmowaniem dziatart nastepczych, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (dalej: ,Ustawa”) oraz politykami oraz procedurami ochrony danych osobowych, ktére

obowiazujg w Spétce.

W zwiazku z udzielonym upowaznieniem zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w poufnosci wszelkich
informaciji i danych osobowych, o ktérych dowie sig przy podejmowaniu dziatan nastepczych, takze po
wygasnigciu upowaznienia oraz umowy pomiedzy Panig/Panem a Spétka.

To oznacza, ze zakazane jest m.in.:

e Ujawnianie danych osobowych sygnalistéw bez ich wyraZnej zgody.

s Ujawnianie informacji, na podstawie ktérych mozna bezpoérednio lub posrednio ustali¢ tozsamo$é

sygnalistéw, osob, ktérych dotyczg zgtoszenia oraz oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniach.

¢ Udostepnianie informacji objetych zgtoszeniami nieupowaznionym osobom.
Jednoczesnie informuje Panig/Pana i pouczam, e ujawnienie wbrew przepisom Ustawy tozsamosci
sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg jest
przestgpstwem. Jest ono zagrozone kara grzywny, karg ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku, o czym mowa w art. 56 Ustawy.

Na podstawie tego upowaznienia moze Pani/Pan udziela¢ dalszych upowaznier do wykonywania wszelkich
czynnosci zwigzanych podejmowaniem dziatari nastepczych, w granicach swojego upowaznienia.

To upowaznienie jest wazne przez caty okres obowigzywania umowy zawartej pomiedzy Pania/Panem
a Spotka. Upowaznienie moze byé w kazdym czasie zmienione lub odwotane.
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszeri naruszeri przepiséw prawa i podejmowania dziatar
nastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA

Zatgcznik nr 4 do Procedury

Oswiadczenie osoby upowaznionej w zakresie niezbednym do podejmowania dziatai nastepczych -
ogobline z r.

Spotka:

Imig i nazwisko upowaznianego:

Stanowisko upowaznianego:

Ja, , W zwigzku z udzielonym mi Upowaznieniem nr (dalej:
»~Upowaznienie”) o$wiadczam, ze:

e Zapoznatam/zapoznatem sie z Upowaznieniem.

e Zapoznalam/zapoznatem sie z Wewnetrznq procedurq dokonywania zgtoszeri naruszen przepiséw
prawa i podejmowania dziatar nastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA (dalej:
»Procedura”).

e Bede wykonywaé wszystkie czynnosci, do ktérych mnie upowazniono, zgodnie z zasadami
opisanymi w Procedurze.

e Zapoznatam/zapoznatem sie z aktami prawnymi, politykami i procedurami, ktére obowiazuja
w Spétce. Zgodnie z nimi bede przetwarza¢ dane osobowe sygnalisty, os6b, ktérych dotycza
zgtoszenia oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniach, w zakresie niezbgdnym do
podejmowania dziatari nastepczych. Zobowiazuje sie przestrzegac tego obowiazku takze kiedy
Upowaznienie wygasnie. Mam $wiadomo$¢, ze moge odpowiada¢ karnie, jesli nie bede
przestrzega¢ tego obowigzku.

e Poinformowano mnie, ze moge udziela¢ dalszych upowaznieri do wykonywania wszystkich
czynnosci, zwigzanych z podejmowaniem dziatari nastgpczych.

podpis
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszeri naruszeri przepiséw prawa i podejmowania dziatari
nastepczych w Grupie Kapitafowej WEGLOKOKS ENERGIA

Zatfgcznik nr 5

Upowaznienie do konkretnej sprawy nr __ z r.

do podejmowania dziatar nastepczych, przetwarzania danych osobowych, zobowigzania do poufnoéci,
dalszego upowatznienia, pouczenia o odpowiedzialno$ci

Upowazniam Panig/Pana do wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych
z podejmowaniem dziafari nastepczych w zakresie Zgtoszenia nr ___ (identyfikator Zgtoszenia), zgodnie
z Wewnetrzng procedurq dokonywania zgtoszeri naruszen przepiséw prawa i podejmowania dziatari
nastepczych w Grupie Kapitafowej WEGLOKOKS ENERGIA.

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych sygnalisty ( o ile zostang
Pani/Panu ujawnione), oséb, ktérych dotyczyzZgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu,
w zakresie niezbgdnym do podejmowania dziatari nastgpczych w ramach powyiszego zgfoszenia, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych),
ustawgq z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (dalej: ,Ustawa”) oraz politykami oraz procedurami
ochrony danych osobowych, ktére obowiazujg w Spétce.

W zwiazku z udzielonym upowaznieniem zobowiazuje Pania/ Pana do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji i danych oscbowych, o ktérych dowie sig przy podejmowaniu dziataii nastepczych, takze po
wygasnieciu upowaznienia oraz umowy pomiedzy Pania/Panem, a Spétka.

To oznacza, ze zakazane jest m.in.:
¢ Ujawnianie danych osobowych sygnalisty bez jego wyraZnej zgody.
¢ Ujawnianie informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio ustali¢ tozsamoé¢
sygnalisty, os6b, ktérych dotyczy zgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w zgloszeniu.
¢ Udostepnianie informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym osobom.

Jednoczesnie informuje Panig/Pana i pouczam, ze ujawnienie wbrew przepisom Ustawy toisamosci
sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalisty jest
przestgpstwem. Jest ono zagrozone kara grzywny, karg ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci
do roku, o czym mowa w art. 56 Ustawy.

Na podstawie tego upowaznienia nie moze Pani/Pan udzielaé¢ dalszych upowaznieri do wykonywania
wszelkich czynnosci zwigzanych z podejmowaniem dziatan nastepczych.

To upowaznienie jest waine do zakoriczenia podejmowania dziatan nastepczych, ktérych dotyczy
zgtoszenie lub wygasnigcia Upowaznienia nr ___. To upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie zmienione
lub odwotane.

..............................................................
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen przepiséw prawa i podejmowania dziatari

nastepczych w Grupie Kapitafowej WEGLOKOKS ENERGIA

Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie osoby upowaznionej w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan nastepczych - do
konkretnej sprawy z r.

Identyfikator zgloszenia: zgtoszenie nr

Spoétka:
Imie i nazwisko upowaznianego:

Stanowisko upowaznianego:

Ja, , w zwigzku 2z udzielonym mi Upowaznieniem nr (dalej:
»,Upowainienie”) oswiadczam, ze:

e Zapoznatam/zapoznatem sie z Upowaznieniem.

e Zapoznatam/zapoznatem sie z Wewnetrzng procedurq dokonywania zgtoszeri naruszen przepiséw
prawa i podejmowania dziatari nastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA (dalej:
»Procedura”).

¢ Bede wykonywaé wszystkie czynnosci, do ktérych mnie upowazniono, w ramach w/w zgtoszenia
zgodnie z zasadami opisanymi w Procedurze.

e Zapoznatam/zapoznatem sig z aktami prawnymi, politykami i procedurami, ktére obowigzuja
w Spéice. Zgodnie z nimi bede przetwarzaé¢ dane osobowe sygnalisty, oséb, ktérych dotyczy
zgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu, w zakresie niezbednym do podejmowania
dziatart nastepczych. Zobowigzuje sie przestrzegaé tego obowigzku takze kiedy Upowaznienie
wygasnie. Mam $wiadomo$é, ze moge odpowiadaé karnie, jesli nie bede przestrzega¢ tego
obowigzku.

e Poinformowano mnie, ze nie moge udzielaé dalszych upowazniert do wykonywania wszystkich
czynnosci, zwigzanych z podejmowaniem dziatari nastgpczych w ramach zgtoszenia.

podpis
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszeri naruszeri przepiséw prawa i podejmowania dziatari
nastepczych w Grupie Kapitatowej WEGLOKOKS ENERGIA

Zatgcznik nr 7

Formularz przekazania zgloszenia przewodniczacemu Zespotu ds. naruszen

1. Numer zgloszenia

2. Data przyjecia zgtoszenia

3. Data zaistnienia/ wystepowania naruszenia lub powziecia informacji o naruszeniu ...

4. Przedmiot zgloszenia — naruszenie prawa/ naruszenie regulacji wewnetrznych *

5. Sprecyzowanie przedmiotu naruszenia poprzez okreélenie obszaru sposréd wskazanych
w katalogu z § 3 ust. 2 Procedury lub wskazanie regulacji wewnetrznej (Regulaminu, Polityki),
ktorej dotyczy naruszenie

6. Spotka GK WE, ktérej dotyczy zgtoszenie

7. Czy jako sprawce lub wspétsprawce naruszenia wskazano czionka zarzadu Spétki GK WE — TAK/
NIE*
8. Rodzaj zgtoszenia — anonimowe/ podmiot okreslony co do tozsamoéci*

9. Sygnalista — podmiot powigzany ze Spétka'/ podmiot z zewnatrz Spétki/ nie dotyczy *

10.  Czy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie jego danych osobowych - TAK/NIE / nie dotyczy*

11.  Dane kontaktowe sygnalisty - nie dotyczy/ utajniono/

12.  Inne osoby objete ochrong — nie wystepujg/ wystepuja

*

13. Wykaz materialtéw i dowodéw dotaczonych do formularza - nie dotyczy/
*

*

14.  Wskazanie facznej liczby stron dotgczonych dowodéw — nie dotyczy/

podpis

*nieprawidtowe skresli¢;
! Za podmiot powigzany ze spétka uznaje sie pracownika, wspétpracownika, cztonka organu lub prokurenta

ktérejkolwiek ze Spotek GK WE
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