
 

 

WĘGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z o. o. 
poszukuje osób do pracy na stanowisku: 

 

Elektromonter instalacji elektrycznej oraz AKPiA (aparatury 
kontrolno-pomiarowej i automatyki) 

 
Opis stanowiska: 
 

1. Bieżące naprawy w zakresie elektrycznym urządzeń energetyki cieplnej w ciągu  
technologicznym zakładu ciepłowniczego. 

2. Nadzór i kontrolowanie poprawności funkcjonowania i wskazań urządzeń aparatury 
kontrolno-pomiarowej i automatyki. 

3. Obsługa aparatury kontrolno-pomiarowej, jak m. in.: czujniki temperatury-termopary, 
przetworniki przepływu, przetworniki ciśnienia, regulatory pogodowe. 

4. Nadzór i kontrolowanie poprawności funkcjonowania urządzeń automatyki pracy kotłów. 
5. Nadzór i kontrolowanie poprawności funkcjonowania urządzeń automatyki pracy stacji 

wymienników ciepła. 
6. Obsługa i nastawy regulatorów, falowników przemysłowych, przetworników. 
7. Weryfikacja wskazań urządzeń pomiarowych jak: manometry, termometry i inne zgodnie  

z procedurami systemu zarządzania jakością. 
8. Obsługa systemów telemetrii od strony: obsługi systemu, komputera, znajomości urządzeń 

odbioru danych, elektroniki i automatyki. 
9. Wykonywanie przeglądów urządzeń z zakresu aparatury kontrolno-pomiarowej 

i automatyki. 
10. Prowadzenie wymaganej dokumentacji. 

 

Wymagania: 
 

1. Wykształcenie średnie o kierunku elektrycznym, automatyka przemysłowa, elektronika, 
mechatronika. 

2. Wskazane jest posiadanie zaświadczenia kwalifikacyjnego na stanowisku eksploatacji 
w zakresie obsługi, konserwacji, remontów, montażu, kontrolno-pomiarowym dla urządzeń, 
instalacji i sieci: 
Grupa 1. Urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzające, przetwarzające, 
przesyłające i zużywające energię elektryczną:  
 Urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napięciu nie wyższym niż  1kV, 

 Aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urządzenia i instalacje automatycznej regulacji, 
sterowania i zabezpieczeń urządzeń i instalacji wymienionych wyżej. 

3. Prawo jazdy kat. B. 
4. Łatwość nawiązywania kontaktów, umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, dobra 

organizacja pracy. 



 

 

5. Obsługa komputera w stopniu podstawowym: MS Office. 
 

Zapewniamy: 
 

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy w stabilnej 
firmie o ugruntowanej pozycji na rynku. 

2. Adekwatne do kwalifikacji wynagrodzenie w oparciu o Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy 
dla Pracowników WĘGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z o. o., 

3. Możliwość rozwoju zawodowego. 
4. Pakiet świadczeń socjalnych. 
5. Pakiet usług medycznych i sportowych. 

 
 

Termin rozpoczęcia pracy: do uzgodnienia. 
Stałe miejsce pracy do uzgodnienia w poniższych lokalizacjach:  
 

 Zakład Ciepłowniczy „Brzeszcze”, ul. Kościuszki 1, 32-620 Brzeszcze 

 Zakład Ciepłowniczy „Janina”, ul. Górnicza 23, 32-590 Libiąż                                                      

 Zakład Ciepłowniczy „Czeczott”, ul. Kopalniana 10, 43-225 Wola 

 Zakład Ciepłowniczy „Piast”, ul. Granitowa 16, 43-155 Bieruń 
 
 
CV należy składać: 

1. w siedzibie spółki: Węglokoks Energia NSE sp. z o.o. 
                                            ul. A. Mickiewicza 2 
                                            32-620 Brzeszcze 

2. lub przez email: nse@weglokoksenergia .pl 
 

 

INFORMACJA RODO DLA KANDYDATÓW DO PRACY  

  I 

[Administrator danych] 

WĘGLOKOKS ENERGIA NSE sp. z o.o. z siedzibą w Brzeszczach , ul. Mickiewicza 2 , 32–620 Brzeszcze , 

zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla Krakowa- Śródmieścia w Krakowie , XII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000054901, jest administratorem danych osobowych 

kandydatów do pracy na stanowisko Elektromonter instalacji elektrycznej oraz AKPiA. 

Z administratorem danych można kontaktować się: 

1) pod adresem korespondencyjnym ul.A. Mickiewicza 2, 32-620 Brzeszcze; 

2) Pod adresem poczty elektronicznej: nse@weglokoksenergia .pl 



 

 

 

                                                                                             II 

                                             [Cele, podstawy prawne i okres retencji danych] 

Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych: 

1) Na stanowisko, na które aplikuje kandydat, w zakresie określonym przepisami Kodeksu pracy na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a w pozostałym zakresie na podstawie zgody kandydata 

wyrażonej przez wyraźne działania potwierdzające, polegające na zawarciu tych danych w 

zgłoszeniu aplikacyjnym i ich wysłaniu do admiratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 

pkt 11 RODO – przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wyłonienia 

kandydata; 

2) Jeżeli kandydat wyrazi odrębną, dobrowolną zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych do 

celów przyszłych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego oświadczenia w swoim zgłoszeniu 

aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), również do celów przyszłych rekrutacji przez 1 rok. 

Wyrażone zgody można w każdym momencie cofnąć bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania przed ich cofnięciem. 

             

             III 

[Odbiorcy danych] 

1. Dane osobowe nie są udostępniane innym administratorom.  

2. Dane osobowe kandydatów mogą być ujawnione podmiotom przetwarzającym na zlecenie i w imieniu 

administratora w celu świadczenia usług, np. usług teleinformatycznych takich jak: hosting, 

dostarczanie lub utrzymanie systemów informatycznych, usług rekruterkach. Dostarczanie lub 

utrzymanie systemów informatycznych, usług rekruterkach. 

      

 

       IV 

                                                           [Prawa osób, których dane dotyczą] 

1. Każdej osobie, której dane przetwarzamy, przysługują następujące prawa: 

1) prawo do wniesienia sprzeciwu; 

2) prawo dostępu do danych osobowych; 

3) prawo do sprostowania danych osobowych; 

4) prawo do usunięcia danych osobowych; 

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 



 

 

5) prawo do przeniesienia danych osobowych. 

2. Aby skorzystać z wyżej wymienionych praw, osoba, której dane dotyczą, powinna skontaktować się, 

wykorzystując podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformować go, z którego prawa i w 

jakim zakresie chce skorzystać. 

                                                                                                 V 

[Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych] 

Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, jeżeli uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO. Z Prezesem 

Urzędu Ochrony Danych można kontaktować się w następujący sposób: 

                                                                                               VI 

                                                                   [Inspektor ochrony danych] 

W każdym przypadku osoba, której dane dotyczą, może również skontaktować się bezpośrednio z 

inspektorem ochrony danych administratora pod adresem korespondencyjnym administratora z 

dopiskiem: Inspektor ochrony danych. 

 

                                                                                     VII 

                                                  [Akty prawne przywoływane w klauzuli] 

 

1. RODO – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 

119, s. 1); 

2. Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.). 

 

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych [ ] Wyrażam zgodę* na przetwarzanie danych 

osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez WĘGLOKOKS 

ENERGIA sp. z o. o. przy ul. Mickiewicza 29 40-085 Katowice przez okres najbliższych 12 miesięcy. 

*- Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru 

Cofnięcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

                                                                                                                                             ………………………….. 

            (data i podpis)           



 

 

„Wypełniając obowiązek przewidziany art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistów 

informujemy, że w Spółce została przyjęta Wewnętrzna procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń 

przepisów prawa i podejmowania działań następczych w Grupie Kapitałowej WĘGLOKOKS ENERGIA, 

która została udostępniona na stronie internetowej Spółki w zakładce „Współpraca” -> „Regulaminy i 

dokumenty”. 

 

 

 

 


